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DOSSIER COVID 19

Fonds de solidarité TPE

Dispositif activité partielle

Monétisation des jours de congés payés et de repos
Conséquences de la fin de I’état d’urgence

Le dispositif d’aide de la CIPAV

La troisieme loi de finances rectificative pour 2020

- Le plan Jeunes

- Rachats contrats MADELIN Retraite

- Nouvel abattement des droits de donation

- Exonération de cotisations et contributions sociales

Revenus de remplacement

RETRAITE

REVALORISATION DES RETRAITES DES AGRICULTEURS
LES COMPTES 2019 DU REGIME AGIRC ARRCO
LA DESHERENCE DES CONTRATS RETRAITE SUPPLEMENTAIRE

PREVOYANCE

OBLIGATION D’INFORMATION SUR LES FRAIS DE GESTION
DE L'IMPORTANCE DE LA NOTICE D’INFORMATION
PREVOYANCE DECES CADRES 1,5% Tr A

ARTICLE 7 DE LA LOI EVIN

FAUSSE DECLARATION ET PREVOYANCE COLLECTIVE

EPARGNE SALARIALE

EPARGNE SALARIALE ET FORFAIT SOCIAL
OBLIGATIONS DE CONSULTATION DU CSE

FORMALITES DE DEPOT DES ACCORDS

REMUNERATIONS

QUI VEHICULE DES IDEES HOSTILES AUX DIRIGEANTS DE TPE ?
TAUX DE LA COTISATION AGS
REVALORISATION PRESTATIONS ASSURANCE CHOMAGE
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ASSURANCE VIE, GESTION DE PATRIMOINE

FISCALITE ASSURANCE VIE, GESTION DES ABATTEMENTS

LES CHOSES DONT ON A ENTENDU PARLER EN JUILLET
BREVES DE COMPTOIR

DROIT DU TRAVAIL

LES ACCORDS DE PERFORMANCE COLLECTIVE
LA CAGNOTTE DU CPF
JURISPRUDENCES RECENTES

Modification de la sanction, nouvel entretien préalable ?

Mises en réserve successives des bénéfices et droit des minoritaires
Interdiction du port de la barbe et discrimination religieuse

CDD successifs requalifiés en CDI, périodes interstitielles

Condition d’ancienneté et condition de présence

Primes discrétionnaires....a criteres objectifs ?

Notion de catégorie objective en retraite supplémentaire
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